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Prolog

Vi pirobot event AB har stor insikt i att jorden, som vi idag lev@ogh fir nNing av, inte kommer
kunna leverera bhdligt med resurser till dhniskan om vi fortitter i samma diliga vanor som i
dagshyet. A grund av just dettarshar vi sdt fl rhillnings$\it fl r hur vi och vira leverant rer skall
agera Nmtemot varandra och naturen f att vi ska kunna ha ettishNsosamt klimat som hjligt.
Syftet med virt hillbarhetsarbeteN att | ka medvetenheten hosfwa medarbetare, kuder och
leverant rer fl r att fistadkomma verkligl fNhdring istNlet fl r att det ska vara fgonting fiktivt som
man bara orerar om. Alld f\ndringar, stora som sim Mknas.

Hillbarhetsrapporten baseragigenomf rda och planerade aktiviteténom milj mNssiga, sociala och
ekonomiska omiden. \ir hrllbarhetsstrategiN' framtagen utiffin viira nuvarande IfrutsNitningar
men vi stiNvar efter att kontinuerligt utveckla arbetet och bredda ansvarstagandet.

VadN hnllbarhet fl r oss?

Ordet illbarhet\ extremt brett och minst sagt komplext. Vi seillbarhet som migot som kan dfrka
mNhniskors relationer till varandra oavsett ik, politisknsikt eller iNkomst. Det kan p samma @ng
betyda attvarje individ tar sitt sociala ansvar odllkorterar sitt avfall och am\hder resurser sparsamt
fl r att INmna ett silitet klimatavtryck som rhjligt. Nedan Fljer niigra punkter d\ vi i\hner att vi inte
bara kan vara miljhjNtar utan vi d ra Nven en skillnad i vissa personers vardag.

1 Viflrsl ker implementera Rllbarhet i mycket av det vilg i vir dagligaverksamhet samtidigt
som vi vill att medarbetare tar med sig matnyttig information hem efter arbetsdagens slut.

1 Dn vi som evenmangsbyh levererar helhetskoncept M bland annat cateringfirmom\
involverade &fl rsl ker vi i st rsta min arbeta t\t ihop med dessal fr att minska matsvinnet
under evenemangen. Vid verbliven mat 8 skihker vi det till IiNtre behl vande.

1 Robot event somlfretag pantar 8llan sNva, MEN vi dibker g\frna panten till de som har det
sNmre siNIt och beh ver en extra slant.
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FOrarbete



Hallbarhetsansvarig
Mikael HellN hillbarhets och milj ansvarig.

Klimatavtryck

Virt kKlimatavtryck fr 2020N ca 1,7 ton CO2e per medarbetare. Vi harNgeat virt avtryck
i ClimateHeros digitala kalkylator som byggeGHGprotokollet och tar iNsyn till virt
kontor, ind p och resor.

Intressentanalys

Vi har identifieratvira intressentgrupper ochiskilt viktiga akitrer inom dem. Till detta har
vi kopplat 4 av de 17 globalarten, som vi betmer att vi kan pverka. Se mer i bifogad
intressentanalys.

Lringsiktiga mil
- Vifl ljer EUs mil om klimatneutralitet & fir 2050 ska vi vara klimatneutrala.
-) r 2030 ska vi hahakt wirt klimatavtryck med 50 procent.

NulNgesanalys
Genomf rdes den 25 september 2020 i samband med SSCPs och PURE ACTs
hnllbarhetsprogram.

VN\sentlighetsanalys

Vi har analyseratira styrkor, nt jligheter, svagheter och hot fivegen verksamhet och i
samarbete med Rra kunder och leverahrer. Tilsammans medw intressentanalys ligger
detta till grund f r vilka globala mi vi valtatt prioritera.

Viira globala mil tillika MNsentlighetsomniden:

5. NmstNIdhet

8. Ansthdiga arbetsvillkor och ekonomisk tikt
10. Minskad djmlikhet

12. Hillbar konsumtion och produktion

Se mer i bifogadNsentlighetsanalys.
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Arbetsmiljo



Alternativa arbetsplatser
H rutom att vi har kontorslandskap medIintigheter till att sitta piolika platser & kan vi
Nsen arbeta bortiffin. Vi har thj- och $\nkbara kontorsbord som fbNtrar ergonomin.

Arbetsmiljl policy
Arbesmiljl policynN inkluderad i personalens ochretagets handbok. Se punkt 1.1.7 och
5.8.7 (efterlevnad).

Avtal fl r hNsa och $kerhet
Vi har avtal lfr hNsa och Bkerhet via vira fl rsNkringsbolag.

Flexibla arbetstider

Vi tilliiter medarbetarna att vara flexibla med sina arbetstider. Flextid ifhé&thet under
ansvar och delN viktigt att budskapet och beinmelserna kommuniceras tydligt samt att
regelbunden dialoglfrs mellan medarbetarna och arbetsgivaren.

Gemaensamma miltider
ViNer shgott som alltid lunch tillsammans om vi inke ute pi uppdrag m olika Mll.

HLRutbildning
Samtliga medarbetare hamng utbildning i hNt- och lunghddning.

LyH rd arbetsgivare
Vi ser oss som lyinda arbetsgrare och uppmanariira medarbetare till ppna dialoger om i
stort d\it vad som helst.

Medarbetarfl rmnner
- Friskvirdsbidrag fr.o.m. 2021.
- Tilltet att ha hund m jobbet.

Medarbetarsamtal
Vi har regelbundna medarbetarsamtal enligt en befinthodell.




Pausknapp
Vi har f rstiielse f r ochl verseende med varandra om
arbetsbelastningen blid f hl g.

Psykolog
Vi har tillging till en psykolog via Skandiad$iring.

Trivselregler
TrivselreglelN inkluderade i wr miljl - och NmstNIdhetspolicy.

UppmNrksammande av varandra
Vi uppm\rksammar varandral vi gjort mgot bra och vi
stl ttar varandra om vi har det jobbigthemmaplan.

VN\kter pn kontoret
| vira evenemang a\hder vi oss avhkter som sedan landar
pn virt kontor. Det skapar en trevlig och syrerik inomhusimilj
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Avfall



Avfallssortering -
| dags\yet sorterar vi delar awiwt avfall men det finns

fl rbNitringspotential. Pant fiin flaskor och burkar $kker vi ofta \ | ’
till bNitre behl vande och elektroniktervinns pi Returen

ntervinningscentral.

H rINng produkters livd\hgd

Virekommenderar ofta fira kunder att anthda sig av visst
material som kamiteranvi\ndas trots att det minskarrva
potentiella marginaler. Villper dekor och inredning till
evenemang p second hand som vi sedarinar tillbaka.

Minska matsvinn SS (
Vifl rsl ker i st rsta m jliga nmin arbeta tit ihop med

cateringfirmor f r att minska matsvinnetpvrira evenemang. [
mverbliven mat skhker vi till i\ttre behl vande. ( = O

Slopa pisar (M
Vi fl rsl ker undvika plast ochrg successivt ver till mer
miljl vi\nliga alternativ.

Undvik pappersutskrifter
Vi skriver inte ut ngra orl diga dokument.




Energi & vatten



Digitala processer
Vi an\Whder oss av digitaliserade processenit\dagliga arbete i vi fl rsl ker hantera 8 lite papper som
ml jligt. | dagdiget an\\hder vi oss av FortnoxX\dvi kan hantera processen som bokf ring, fakturering och

Il nespecifikationer.

Hnllbar elleverant r
Telge Energi fser oss med ifllbar energi nivkt Bra milj val.

Ventilationskontroll
Vi genomfr regelbundna ventilationskontrollet f att reducera ¥ir energit rbrukning.






















































