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Prolog

Vi pa robot event AB har stor insikt i att jorden, som vi idag lever pa och far naring av, inte kommer
kunna leverera oandligt med resurser till ménniskan om vi fortsatter i samma daliga vanor som i
dagsldget. Pa grund av just detta sa har vi satt forhallningssatt for hur vi och vara leverantoérer skall
agera jamtemot varandra och naturen for att vi ska kunna ha ett sa halsosamt klimat som mojligt.
Syftet med vart hallbarhetsarbete ar att 6ka medvetenheten hos vara medarbetare, kunder och
leverantorer for att astadkomma verklig forandring istallet for att det ska vara nagonting fiktivt som
man bara orerar om. Alla férandringar, stora som sma, raknas.

Hallbarhetsrapporten baseras pa genomforda och planerade aktiviteter inom miljomassiga, sociala och
ekonomiska omraden. Var hallbarhetsstrategi ar framtagen utifran vara nuvarande férutsattningar
men vi stravar efter att kontinuerligt utveckla arbetet och bredda ansvarstagandet.

Vad ar hallbarhet for oss?

Ordet hallbarhet ar extremt brett och minst sagt komplext. Vi ser hallbarhet som nagot som kan starka
manniskors relationer till varandra oavsett kon, politisk asikt eller harkomst. Det kan pa samma gang
betyda att varje individ tar sitt sociala ansvar och kallsorterar sitt avfall och anvander resurser sparsamt
for att [amna ett sa litet klimatavtryck som mojligt. Nedan foljer nagra punkter dar vi kdnner att vi inte
bara kan vara miljohjaltar utan vi gora daven en skillnad i vissa personers vardag.

e Vi forsoker implementera hallbarhet i mycket av det vi gor i var dagligaverksamhet samtidigt
som vi vill att medarbetare tar med sig matnyttig information hem efter arbetsdagens slut.

e D3 vi som evenemangsbyra levererar helhetskoncept dar bland annat cateringfirmor &r
involverade sa forsoker vi i storsta man arbeta tatt ihop med dessa for att minska matsvinnet
under evenemangen. Vid Overbliven mat sa skanker vi det till battre behdvande.

e Robot event som foretag pantar sallan sjalva, MEN vi skanker garna panten till de som har det
samre stallt och behover en extra slant.




Innehall

FOTArDETE oot 4
ATDEESIMI O e 6
AVTAIL L e 9
ENErgi & VATTON oo 11
INKOP & INNYINING ..oiiiiiiiiie e, 13
Jamstalldhet & MaANgfald.........oooiiiiiii e, 15
Leverantors- & produktionskedjan ..o 17
SAMNAIIE e 19
OVIIZ NAIDAINET ..., 21
1 oY a TS5 oY= TR 23
INErESSENTANAIYS 1oeiieiiiiiiie e 25
Vasenthighetsanalys......coooiiiiiiiii e 27

AT ATSMNOA I e 29



FOrarbete



Hallbarhetsansvarig
Mikael Hell ar hallbarhets- och miljéansvarig.

Klimatavtryck

Vart klimatavtryck fér 2020 &r ca 1,7 ton CO2e per medarbetare. Vi har beraknat vart avtryck
i ClimateHeros digitala kalkylator som bygger pa GHG-protokollet och tar hansyn till vart
kontor, inkop och resor.

Intressentanalys

Vi har identifierat vara intressentgrupper och sarskilt viktiga aktorer inom dem. Till detta har
vi kopplat 4 av de 17 globala malen, som vi bedémer att vi kan paverka. Se mer i bifogad
intressentanalys.

Langsiktiga mal
- Vi foljer EUs mal om klimatneutralitet sa ar 2050 ska vi vara klimatneutrala.
- Ar 2030 ska vi ha sankt vart klimatavtryck med 50 procent.

Nuldgesanalys
Genomfdrdes den 25 september 2020 i samband med SSCPs och PURE ACTs
hallbarhetsprogram.

Vasentlighetsanalys

Vi har analyserat vara styrkor, maojligheter, svagheter och hot i var egen verksamhet och i
samarbete med vara kunder och leverantorer. Tillsammans med var intressentanalys ligger
detta till grund for vilka globala mal vi valt att prioritera.

Vara globala mal tillika vasentlighetsomraden:

5. Jamstalldhet

8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
10. Minskad ojamlikhet

12. Hallbar konsumtion och produktion

Se mer i bifogad vasentlighetsanalys.
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Arbetsmiljo



Alternativa arbetsplatser
Forutom att vi har kontorslandskap med mojligheter till att sitta pa olika platser sa kan vi
dven arbeta bortifran. Vi har hoj- och sankbara kontorsbord som forbattrar ergonomin.

Arbetsmiljopolicy
Arbetsmiljopolicyn ar inkluderad i personalens och féretagets handbok. Se punkt 1.1.7 och
5.8.7 (efterlevnad).

Avtal for halsa och sdakerhet
Vi har avtal for halsa och sdkerhet via vara forsakringsbolag.

Flexibla arbetstider

Vi tillater medarbetarna att vara flexibla med sina arbetstider. Flextid innebar frihet under
ansvar och det ar viktigt att budskapet och bestammelserna kommuniceras tydligt samt att
regelbunden dialog fors mellan medarbetarna och arbetsgivaren.

Gemensamma maltider
Vi dter sa gott som alltid lunch tillsammans om vi inte ar ute pa uppdrag pa olika hall.

HLR-utbildning
Samtliga medarbetare har gatt utbildning i hjart- och lungraddning.

Lyhord arbetsgivare
Vi ser oss som lyhorda arbetsgivare och uppmanar vara medarbetare till 6ppna dialoger om i
stort satt vad som helst.

Medarbetarformaner
- Friskvardsbidrag fr.o.m. 2021.
- Tillatet att ha hund pa jobbet.

Medarbetarsamtal
Vi har regelbundna medarbetarsamtal enligt en befintlig modell.




Pausknapp
Vi har forstaelse for och 6verseende med varandra om
arbetsbelastningen blir fér hog.

Psykolog
Vi har tillgang till en psykolog via Skandia forsakring.

Trivselregler
Trivselregler ar inkluderade i var miljo- och jamstalldhetspolicy.

Uppmarksammande av varandra
Vi uppmarksammar varandra nar vi gjort nagot bra och vi
stottar varandra om vi har det jobbigt pa hemmaplan.

Vaxter pa kontoret
| vara evenemang anvander vi oss av vaxter som sedan landar
pa vart kontor. Det skapar en trevlig och syrerik inomhusmiljo.
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Avfall



Avfallssortering —
| dagslaget sorterar vi delar av vart avfall men det finns

forbattringspotential. Pant fran flaskor och burkar skdnker vi ofta \ | ’
till battre behdvande och elektronik atervinns pa Returen

atervinningscentral.

Forlang produkters livslangd

Vi rekommenderar ofta vara kunder att anvanda sig av visst
material som kan ateranvandas trots att det minskar vara
potentiella marginaler. Vi kdper dekor och inredning till

evenemang pa second hand som vi sedan lamnar tillbaka.

Minska matsvinn SS (

Vi forsoker i storsta mojliga man arbeta tatt ihop med

cateringfirmor for att minska matsvinnet pa vara evenemang. [
Overbliven mat skénker vi till bittre behévande. ( = O

Slopa pasar (M
Vi forsoker undvika plast och gar successivt over till mer
miljévanliga alternativ.

Undvik pappersutskrifter
Vi skriver inte ut nagra onddiga dokument.




Energi & vatten



Digitala processer

Vi anvander oss av digitaliserade processer i vart dagliga arbete dar vi férsoker hantera sa lite papper som
mojligt. | dagslaget anvander vi oss av Fortnox dar vi kan hantera processer sa som bokféring, fakturering och
I6nespecifikationer.

Hallbar elleverantor
Telge Energi forser oss med hallbar energi markt Bra miljoval.

Ventilationskontroll
Vi genomfor regelbundna ventilationskontroller for att reducera var energiforbrukning.




Inkop & inhyrning



Hallbara kontorsmabler
Nar vi behover kdpa in mobler vander vi oss till RP Recycling
Partner som forser oss med frascha begagnade mobler.

Kvalitet framfor kvantitet
Vi har en kvalitetspolicy och vi tar alltid hansyn till kvalitet vid
inkOp av varor och tjanster.

Slopa engangsartiklar

Vi forsoker i storsta mojliga man anvanda oss av porslin framfor
plastglas. Om det inte dar mojligt anvands artiklar av papper och
cellulosa.
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Jamstalldhet & mangfald
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Inkluderande ledarskap
Vi stravar efter ett inkluderande ledarskap dar vi tar hansyn till
alla vdra medarbetare.

Inkluderande motesstruktur

Vi har regelbundna méten av olika slag dar alla far gora sin rost
hord.

Motverkande av sexuella trakasserier

Vi accepterar inte diskriminering av nagot slag, varken fran
ledning, medarbetare eller leverantoérer. Detta finns val
dokumenterat i saval var personalhandbok som i var miljo- och
jamstalldhetspolicy.

Mangfaldspolicy & Jamstdlldhetspolicy

Styrelsen bestar av 33 procent kvinnor, resterande mén. Vid val
av nya styrelsemedlemmar efterstravar vi en bredd utifran
diskrimineringsgrunderna for skilda perspektiv och
erfarenheter.

Mangfaldspolicyn ar inkluderad i personalens och foretagets
handbok. Se punkt 4.3 och 5.8.7 (efterlevnad).
Jamstalldhetspolicyn ar inkluderad i personalens och féretagets
handbok. Se punkt 4.2 och 5.8.7 (efterlevnad).

Policy vid diskriminering

Vi accepterar inte diskriminering eller krankande sarbehandling
av nagot slag, varken fran ledning, medarbetare eller
leverantorer. Detta finns val dokumenterat i saval var
personalhandbok som i var miljo- och jamstalldhetspolicy.

Praktikplatser

Vi erbjuder praktikplatser till personer som gar utbildningar
inom evenemang. Vi kraver att praktikanterna beharskar det
svenska spraket och ar arbetsvilliga. | 6vrigt har vi inga specifika
krav.



Leverantors- & produktionskedjan



Efterlevnad av uppforandekod

Rutiner for efterlevnad av var uppférandekod anges i personalens och foretagets handbok. Se punkt 5.8.7.

Kontrollering av leverantorer
Rutiner for kontrollering av leverantorer anges i personalens och foretagets handbok. Se punkt 5.7.2.

Uppforandekod

En uppforandekod for leverantorer finns angiven i personalens och foretagets handbok. Se punkt 1.1.8.
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Samhalle



Antikorruptionsplan

Vi efterstravar god affarsetik. For oss innebar det att vi foljer de
lagar som ar relevanta for var verksamhet, ar tydliga i var
kommunikation med partners, upprattar tydliga avtal och
uppmadrksammar olustiga situationer. Nar vi ger eller tar emot
gavor sker det 6ppet och med mattfullhet.

Var anti-korruptionsplan anges i personalens och foretagets
handbok. Se punkt 1.1.8.4.

GDPR efterlevnad
Vi har en GDPR-policy.

Lokalt samhallsengagemang
Vi samarbetar med aktorer i ndromradet for att bredda
foretagets sociala och miljomassiga ansvarstagande.

Pro Bono-uppdrag

Vi antar Pro Bono-uppdrag for att hjalpa kunder,
samarbetspartners eller ideella organisationer att utveckla sina
verksamheter till rabatterade priser, i vissa fall helt
kostnadsfritt.

Visselblasning

Vi ar behjalpliga till vara kunder med genomféranden av méten
och konferenser pa detta tema och har forvarvat en god
erfarenhet inom omradet.
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Telefon- och webbméten
Vi genomfor telefon- och webbmoten for att undvika utslapp
forenade med onddiga resor.

FNs 17 global mal

Samtliga medarbetare pa robot event har genomgatt PURE
ACTs hallbarhetsutbildning under Q3 och Q4 2020, dar de
utvecklat god kunskap om FNs 17 globala mal.

Hallbarhetspolicy & Miljopolicy

Hallbarhetspolicyn ar inkluderad i personalens och foretagets
handbok. Se punkt 4.6 och 5.8.7 (efterlevnad).

Miljopolicyn &r inkluderad i personalens och foretagets
handbok. Se punkt 4 och 5.8.7 (efterlevnad).

Personalhandbok
Var personalhandbok omfattar foljande omraden:

- Immateriella rattigheter

- IT-policy

- Kundpolicy

- Sakerhet och sekretess

- Drogpolicy

- Overtidspolicy, jour och beredskap - Inképs- och attestregler

Unders6kning av kundnéjdhet
Rutiner for undersdkning av kundndjdhet finns dokumenterade
i personalens och foretagets handbok. Se punkt 5.6.1.



Hallbarhetslagen



Positiv och negativ paverkan
Se bifogad vasentlighetsanalys.

Principer for mangfald i styrelsen
Se Jamstalldhet & mangfald.

Risker kopplade till visentliga omraden

Vi arbetar aktivt med hallbarhetsfragor for att mota kraven fran vara intressenter. Om vi inte
prioriterar hallbarhetsfragor foreligger risken att vi forlorar befintliga kunder och far svart att
attrahera nya. Vart varumarke kan forlora sitt goda rykte vilket kan gora det svart att
rekrytera kompetenta medarbetare och behalla goda relationer till leverantérer och
partners.

Uppgifter om policys
Se Arbetsmiljo, Inkop- & inhyrning, Jamstalldhet & mangfald, Leverantors- &
produktionskedjan, Samhalle och Ovrig hallbarhet.

Pa vara kvartalsmoten gar vi igenom samtliga policys och uppdaterar dem efter behov.

Upplysningar om anti-korruption
Se Sambhille.

Upplysningar om miljo
Se Avfall, Energi & vatten, InkOp & inhyrning, Leverantors- & produktionskedjan, Utslapp &
transport samt Ovrig hallbarhet.

Upplysningar om manskliga rattigheter
Se Arbetsmiljo, Leverantors- & produktionskedjan samt Jamstélldhet & mangfald.

Upplysningar om personalrelaterade fragor

Se Arbetsmiljo, Jimstalldhet & mangfald, Leverantors- & produktionskedjan samt Ovrig
hallbarhet.

Upplysningar om sociala forhallanden
Se Arbetsmiljo, Jamstalldhet & mangfald, Leverantors- & produktionskedjan, Samhalle samt
Ovrig hallbarhet.
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Intressentanalys



Analysen visar vara viktigaste intressenter och sarskilt viktiga aktorer inom
intressentgrupperna. Vi redogor for hur vi kommunicerar med intressenterna kring
hallbarhet och sammanstaller vilka omraden som ar viktiga for dem.

Polisen
Skatteverket

Upphandlingsdokument
Ansokning / formular

Intressentgrupp Sarskilt viktiga aktorer Kommunikation Viktiga omraden
Medarbetare / Ledningen Medarbetarsamtal Jamstalldhet — 5a
konsulter Inhyrd personal Utbildningar Anst. Arb. villkor —
Moten 8.1-8.6 8.8-8.9
Prepmoéte for evenemang Minskad ojamnlikhet
Policies -10.3
Kunder Stockholms Hamnar Moten Hallbar kons. prod. -
AstraZeneca Avtal 12.312.5
Volkswagen Group Krav-formular
Scania Sociala medier
Sodertélje kommun Webbsida
Telgekoncernen Utvardering
Leverantérer Transporter Moten Hallbar kons. prod. -
Catering Avtal 12.3125
Produkter / material Uppférandekod
Myndigheter Upphandlingsenheten Standarder Anst. Arb. villkor —

8.1-8.6 8.8-8.9
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Vasentlighetsanalys



Analysen bygger pa vara styrkor, svagheter, mojligheter och hot inom miljdmassig, social och
ekonomisk hallbarhet. Analysen tillsammans med vara intressenters intressen ligger till
grund for vilka omraden och globala mal som vi prioriterar.

Positiv paverkan

Styrkor Externa mojligheter

Valmajlighet Inspirera kunder att gora hallbara val
(Val av kunder, partners, innehall typ catering).

Kunder och myndigheters krav.
Paverkansmojlighet

(Paverka kunderna att tidnka ratt).

Inkluderande ledarskap.

Vi vill bli battre.
Negativ paverkan
Svagheter Externa hot
Inte koll pa vara leverantérers hallbarhetsarbete. Kunder och partners krav/byrakrati.
Evenemang har i sig stor klimatpaverkan. Normer i branscher

(allt ska vara sa coolt och maxat).
Inte elbilar annu.

Kostnad for miljotank...vem bar den?
Arbetsbelastning.

Vara vasentlighetsomraden kopplat till FNs 17 globala mal:

ANSTANDIGA 10 MINSKAD
ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET

OCHEKONOMISK -
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Affarsmodell



Var affarsidé ar i huvudsak att stotta vara kunder som konsulter och
evenemangsproducenter men ocksa som kommunikationsradgivare, projektledare och
genomfoérare av stora och sma evenemang. Vara kunder verkar i alla branscher och varierar
fran sma till medelstora och stora organisationer och foretag.

Var uppgift ar att hjalpa vara kunder att sprida budskap om sina produkter, lansera nya
produkter och tjanster samt tacka och eller peppa personal och chefer. Beslutsfattarna skall
uppleva kostnadseffektivitet och de evenemangsansvariga skall bli hjaltar i sin egen
organisation (vi jobbar i bakgrunden).

Var vision ar att evenemang alltid skall vara en naturlig del i féretagens/organisationernas
verksamhet for att 6ka sin forsaljning och bli framgangsrika som leverantorer och
arbetsgivare. Att evenemang inom vara omraden och i den geografi vi verkar skall upplevas
som val genomtankta, lonsamma och effektiva. Vara kunder, deras personal och partners
skall minnas vara gemensamma evenemang under en lang tid framover.

Vi stottar vara kunde pa idéstadiet, projektleder, genomfor och foljer upp. Vi kommer bast
till ratta nar vi ar med fran ax till limpa men stottar sjalvklart vara kunder ocksa i delmoment.
Vara kunder skall bli an battre pa sin marknad och an battre arbetsgivare genom de
evenemang vi genomfor tillsammans med dem.
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