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Prolog  
Vi pň robot event AB har stor insikt i att jorden, som vi idag lever pň och fňr nŅring av, inte kommer 
kunna leverera oŅndligt med resurser till mŅnniskan om vi fortsŅtter i samma dňliga vanor som i 
dagslŅget. Pň grund av just detta sň har vi satt fǀrhňllningssŅtt fǀr hur vi och vňra leverantǀrer skall 
agera jŅmtemot varandra och naturen fǀr att vi ska kunna ha ett sň hŅlsosamt klimat som mǀjligt. 
Syftet med vňrt hňllbarhetsarbete Ņr att ǀka medvetenheten hos vňra medarbetare, kunder och 
leverantǀrer fǀr att ňstadkomma verklig fǀrŅndring istŅllet fǀr att det ska vara nňgonting fiktivt som 
man bara orerar om. Alla fǀrŅndringar, stora som smň, rŅknas. 

Hňllbarhetsrapporten baseras pň genomfǀrda och planerade aktiviteter inom miljǀmŅssiga, sociala och 
ekonomiska omrňden. Vňr hňllbarhetsstrategi Ņr framtagen utifrňn vňra nuvarande fǀrutsŅttningar 
men vi strŅvar efter att kontinuerligt utveckla arbetet och bredda ansvarstagandet.  

 

Vad Ņr hňllbarhet fǀr oss?  
Ordet hňllbarhet Ņr extremt brett och minst sagt komplext. Vi ser hňllbarhet som nňgot som kan stŅrka 
mŅnniskors relationer till varandra oavsett kǀn, politisk ňsikt eller hŅrkomst. Det kan pň samma gňng 
betyda att varje individ tar sitt sociala ansvar och kŅllsorterar sitt avfall och anvŅnder resurser sparsamt 
fǀr att lŅmna ett sň litet klimatavtryck som mǀjligt. Nedan fǀljer nňgra punkter dŅr vi kŅnner att vi inte 
bara kan vara miljǀhjŅltar utan vi gǀra Ņven en skillnad i vissa personers vardag.  

¶ Vi fǀrsǀker implementera hňllbarhet i mycket av det vi gǀr i vňr dagligaverksamhet samtidigt 
som vi vill att medarbetare tar med sig matnyttig information hem efter arbetsdagens slut.  
 

¶ Dň vi som evenemangsbyrň levererar helhetskoncept dŅr bland annat cateringfirmor Ņr 
involverade sň fǀrsǀker vi i stǀrsta mňn arbeta tŅtt ihop med dessa fǀr att minska matsvinnet 
under evenemangen. Vid ǀverbliven mat sň skŅnker vi det till bŅttre behǀvande.  
 

¶ Robot event som fǀretag pantar sŅllan sjŅlva, MEN vi skŅnker gŅrna panten till de som har det 
sŅmre stŅllt och behǀver en extra slant.  

  



 

 

 

 

Innehåll 

Förarbete .............................................................................................................. 4 

Arbetsmiljö ............................................................................................................ 6 

Avfall ..................................................................................................................... 9 

Energi & vatten ................................................................................................... 11 

Inköp & inhyrning ................................................................................................ 13 

Jämställdhet & mångfald..................................................................................... 15 

Leverantörs- & produktionskedjan ..................................................................... 17 

Samhälle .............................................................................................................. 19 

Övrig hållbarhet .................................................................................................. 21 

Hållbarhetslagen ................................................................................................. 23 

Intressentanalys .................................................................................................. 25 

Väsentlighetsanalys ............................................................................................. 27 

AffŅrsmodell ........................................................................................................ 29 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Förarbete 
  



 

 

Hållbarhetsansvarig 
Mikael Hell Ņr hňllbarhets- och miljǀansvarig.  

Klimatavtryck  
Vňrt klimatavtryck fǀr 2020 Ņr ca 1,7 ton CO2e per medarbetare. Vi har berŅknat vňrt avtryck 
i ClimateHeros digitala kalkylator som bygger pň GHG-protokollet och tar hŅnsyn till vňrt 
kontor, inkǀp och resor.  

Intressentanalys  
Vi har identifierat vňra intressentgrupper och sŅrskilt viktiga aktǀrer inom dem. Till detta har 
vi kopplat 4 av de 17 globala mňlen, som vi bedǀmer att vi kan pňverka. Se mer i bifogad 
intressentanalys.  

Lňngsiktiga mňl  
- Vi fǀljer EUs mňl om klimatneutralitet sň ňr 2050 ska vi vara klimatneutrala.  
- )r 2030 ska vi ha sŅnkt vňrt klimatavtryck med 50 procent.  

NulŅgesanalys  
Genomfǀrdes den 25 september 2020 i samband med SSCPs och PURE ACTs 
hňllbarhetsprogram.  

VŅsentlighetsanalys  
Vi har analyserat vňra styrkor, mǀjligheter, svagheter och hot i vňr egen verksamhet och i 
samarbete med vňra kunder och leverantǀrer. Tillsammans med vňr intressentanalys ligger 
detta till grund fǀr vilka globala mňl vi valt att prioritera.  

Vňra globala mňl tillika vŅsentlighetsomrňden: 
5. JŅmstŅlldhet 
8. AnstŅndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvŅxt  
10. Minskad ojŅmlikhet 
12. Hňllbar konsumtion och produktion 
Se mer i bifogad vŅsentlighetsanalys.  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Arbetsmiljö 
  



 

 

Alternativa arbetsplatser  
Fǀrutom att vi har kontorslandskap med mǀjligheter till att sitta pň olika platser sň kan vi 
Ņven arbeta bortifrňn. Vi har hǀj- och sŅnkbara kontorsbord som fǀrbŅttrar ergonomin.  

Arbetsmiljǀpolicy  
Arbetsmiljǀpolicyn Ņr inkluderad i personalens och fǀretagets handbok. Se punkt 1.1.7 och 
5.8.7 (efterlevnad).  

Avtal fǀr hŅlsa och sŅkerhet  
Vi har avtal fǀr hŅlsa och sŅkerhet via vňra fǀrsŅkringsbolag.  

Flexibla arbetstider  
Vi tillňter medarbetarna att vara flexibla med sina arbetstider. Flextid innebŅr frihet under 
ansvar och det Ņr viktigt att budskapet och bestŅmmelserna kommuniceras tydligt samt att 
regelbunden dialog fǀrs mellan medarbetarna och arbetsgivaren.  

Gemensamma mňltider  
Vi Ņter sň gott som alltid lunch tillsammans om vi inte Ņr ute pň uppdrag pň olika hňll.  

HLR-utbildning  
Samtliga medarbetare har gňtt utbildning i hjŅrt- och lungrŅddning.  

Lyhǀrd arbetsgivare  
Vi ser oss som lyhǀrda arbetsgivare och uppmanar vňra medarbetare till ǀppna dialoger om i 
stort sŅtt vad som helst.  

Medarbetarfǀrmňner  
- Friskvňrdsbidrag fr.o.m. 2021.  
- Tillňtet att ha hund pň jobbet.  

Medarbetarsamtal  
Vi har regelbundna medarbetarsamtal enligt en befintlig modell.  

 



 

 

Pausknapp  
Vi har fǀrstňelse fǀr och ǀverseende med varandra om 
arbetsbelastningen blir fǀr hǀg.  

 

 

Psykolog  
Vi har tillgňng till en psykolog via Skandia fǀrsŅkring.  

 

 

Trivselregler  
Trivselregler Ņr inkluderade i vňr miljǀ- och jŅmstŅlldhetspolicy.  

 

 

UppmŅrksammande av varandra  

Vi uppmŅrksammar varandra nŅr vi gjort nňgot bra och vi 
stǀttar varandra om vi har det jobbigt pň hemmaplan.  

 

 

VŅxter pň kontoret  
I vňra evenemang anvŅnder vi oss av vŅxter som sedan landar 
pň vňrt kontor. Det skapar en trevlig och syrerik inomhusmiljǀ.  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avfall 
  



 

 

Avfallssortering  
I dagslŅget sorterar vi delar av vňrt avfall men det finns 
fǀrbŅttringspotential. Pant frňn flaskor och burkar skŅnker vi ofta 
till bŅttre behǀvande och elektronik ňtervinns pň Returen 
ňtervinningscentral.  

 

 

FǀrlŅng produkters livslŅngd  
Vi rekommenderar ofta vňra kunder att anvŅnda sig av visst 
material som kan ňteranvŅndas trots att det minskar vňra 
potentiella marginaler. Vi kǀper dekor och inredning till 
evenemang pň second hand som vi sedan lŅmnar tillbaka.  

 

 

Minska matsvinn  
Vi fǀrsǀker i stǀrsta mǀjliga mňn arbeta tŅtt ihop med 
cateringfirmor fǀr att minska matsvinnet pň vňra evenemang. 
mverbliven mat skŅnker vi till bŅttre behǀvande.  

 

 

Slopa pňsar  
Vi fǀrsǀker undvika plast och gňr successivt ǀver till mer 
miljǀvŅnliga alternativ.  

 

 

Undvik pappersutskrifter  
Vi skriver inte ut nňgra onǀdiga dokument.  

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Energi & vatten 
  



 

 

  

  

Digitala processer  
Vi anvŅnder oss av digitaliserade processer i vňrt dagliga arbete dŅr vi fǀrsǀker hantera sň lite papper som 
mǀjligt. I dagslŅget anvŅnder vi oss av Fortnox dŅr vi kan hantera processer sň som bokfǀring, fakturering och 
lǀnespecifikationer.  

Hňllbar elleverantǀr  
Telge Energi fǀrser oss med hňllbar energi mŅrkt Bra miljǀval.  

Ventilationskontroll  
Vi genomfǀr regelbundna ventilationskontroller fǀr att reducera vňr energifǀrbrukning.  

 




































